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代表者（リーダー）会議結
果等の伝達

情報、活動方針、内部調
整内容の伝達

地区長との連絡調整、訓練の打合せ、

会合、ＷＳ、訓練の参加

地域要望のとりまとめ、全体
会議での検討等

地域要望内容の精査と伝達、
会議録の作成等

地域要望や住民情報のとり
まとめと報告
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職員地域担当制の導入

全職員を各地区へ配置
＜防災業務を兼務＞



担当地域の区分と配置職員数等
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班 消防団（分団） 自主防数 世帯数 人口 高齢化率 職員数

1班 拳の川分団 8 248 571 43.26 11
2班 伊与喜分団 6 202 451 39.02 9
3班 鈴分団 1 45 88 62.50 6
4班 佐賀分団 12 1,125 2,408 37.71 30
5班 伊田分団 3 212 375 52.80 5
6班 有井川分団 1 145 263 54..37 5
7班 上川口分団 4 315 689 35.99 17
8班 蜷川分団 1 136 288 57.29 7
9班 鞭分団 4 516 1,046 43..79 11
10班 早咲分団 7 594 1,190 39.24 12
11班 入野分団 6 1,056 2,312 36.33 38
12班 田の口分団 6 553 1,237 37.19 13
13班 田野浦分団 1 336 706 38.67 13
14班 出口分団 1 169 383 36.55 8
合計（2015.6.30現在） 61 5,652 12,007 39.79 185 2



全61集落での防災ワークショップ開催
避難場所・避難道の見直し・点検

職員地域担当制 ミッション

＜現在も住民と協力して
様々な防災活動を継続＞
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